ZARZADZENIE NR 423/2019
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 20 wrzesnia 2019 1.,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Zakladu Obslugi Urzedu Miasta Kielce

Na podstawie § 5 pkt 1 Statutu Zakladu Obstugi Urzedu Miasta Kielce nadanym uchwala nr XXX1/645/2016
Rady Miasta Kielce zdnia 15 wrzesnia 2016 roku zmieniajaca uchwale sprawie utworzenia jednostki
budzetowej o nazwie Zaklad Obstugi i Informatyki Urzedu Miasta w Kielcach oraz § 7 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta Kielce nadanego zarzadzeniem Nr 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce
zdnia 15 kwietnia 2019r. wsprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego,
zmienionego zarzadzeniem Nr329/2019 Prezydenta Miasta Kielce zdnia 22 lipca 2019 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego, zarzadza sie,
co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Zakladu Obslugi Urzedu Miasta Kielce, stanowiacy zalgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zatwierdza sig¢ Schemat Organizacyjny Zakladu Obshugi Urzedu Miasta Kielce, stanowiacy zalacznik nr
2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Kielce: nr 343/2016 z dnia 22 wrze$nia 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Obslugi Urzedu Miasta Kielce.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu Obslugi Urzedu Miasta Kielce.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Prezydent i&stﬁce

Bogdan Wenta
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 423/2019
Prezydenta Miasta Kielce

z dnia 20 wrzesnia 2019 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZAKELADU OBSEUGI

URZEDU MIASTA KIELCE

vy
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZAKELADU OBSLUGI

URZEDU MIASTA KIELCE
KIELCE 2019
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ROZDZIAL 1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKEADU OBSLUGI
URZEDU MIASTA KIELCE
§ 1
Zaklad Obslugi URZEDU MIASTA KIELCE jest jednostkg budzetowg Gminy Kielce.
§2.

1.W skiad Zakladu wchodza nastgpujace komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
I} Dzial Infrastruktury Teleinformatycenej — symbotl ,,IT”
2)Dzial Techniczno-Budowlany — symbol ,, TB”
a) sekeja transportu i zaopatrzenia,
b) sekcja dacznosei i urzgdzen audiowizualnych,
c) sekcja techniczno-remontowa,
d) sekcja geodezji i kartogratii.
3) Dzial Administracyjny — symbol ,,A”

a) sekcja gospodarcza, higieny biurowej i dozoru mienia,

b} sekcja poligrafii,
c) sekcja gospodarowania i ewidencji majatku.
4)  Duzial Ksiegowosei — symbol ,,K”
5)  Samodzieine stanowiska ds. kadr — symbol ,,KD*,
6) Samodzielne stanowisko do obstugi prawnej — symbol ,,0P>,
7} Samedzielne stanowisko ds. ppoz — symbol ,,PP”,
2.Schemat struktury organizacyjnej Zakladu przedstawia zalgeznik do niniejszego regulaminu.
3.lekro¢ w trescei niniejszego Regulaminu jest mowa o:
I)Dyrektorze Zakiadu — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zakladu Obslugi Urzedu Miasta Kielce,
2)Urzedzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Kielce,

3)Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Obstugi Urzedu Miasta Kielce.
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ROZDZIAL 11
ZASADY ORGANIZACJI PRACY W ZAKLADZIE OBSLUGI
URZEDU MIASTA KIELCE

§3.
Na czele Zakladu stoi Dyrektor Zaktadu, ktéry:
1)zapewnia funkcjonowanie i ciaglod¢ pracy Zakladu, warunki jego dzialania, a takze organizacje pracy,
2)dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec:
a)zastepcy dyrektora,
blipozostalych pracownikéw Zakladu.

§4.
Dyrektor Zakladu zarzadza Zakladem osobiscie oraz przy pomocy:
1)Zastepcy Dyrektora: ds. Technicznych,
2)Gléwnego Ksiggowego,
3)Kierownikow komdrek organizacyjnych.

§5.

1. Dyrektor wykonuje powierzone obowigzki wynikajace ze Statutu Zakiadu, obowigzujgcych przepisow
prawa oraz z zakresu zadafi wyznaczonych przez Prezydenta Miasta Kielce.

2 Dyrektor Zakladu jest odpowiedzialny za stworzenie wlasciwych warunkéw gwarantujacych wysoka
jakos¢ i profesjonalizm $wiadezonych przez Zakiad ushug.

3. Dyrektor Zaktadu nadzoruje proces ciaglego doskonalenia i rozwoju Zakladu,

§ 6.
1. Formg zarzadzania sq wydawane przez Dyrektora Zakladu wewnetrzne akty normatywne w postaci:
1)zarzadzen - regulujacych organizacje, tryb funkcjonowania i zalatwiania spraw w Zakiadzie,

2)dyspozycji - powolujacych doraZne zespoly zadaniowe i okreslajgce jednorazowa procedure zalatwienia
spraw - nie wymagajace formy zarzadzenia,

3)decyzji - zatwierdzajgcych cenniki uslug $wiadezonych preez Zaklad,

Hyregulamindw,

Sinstrukeji.

2. W Zakladzie okre$lone sg zasady wytwarzania, obiegu, przechowywania i niszczenia dokumentéw.

§7.

1. Zastepca Dyrektora Zalkdadu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora
Zaldadu, w tym réwniez zastepstwo na czas jego nieobecnosci.

2.  Zastepca Dyrektora Zakladu uprawniony jest do zawierania umdéw w imieniu Zakladu, w czasie
nieobecnosci w pracy Dyrektora Zakladu, na podstawie udzielonego mu dalszego pelnomocnictwa przez
Dyrektora Zakladu.

3. Umowy opatrywane sg rowniez podpisem Zastgpcy Dyrektora Zakladu, co stanowi potwierdzenie
dokonania kontroli przedwstepnej zawartych w nich postanowieft oraz Radcy Prawnego, ktéry bada umowe
pod wzgledem formalno-prawnym.

§8.
1. Dzialami kieruja kierownicy dzialéw przy pomocy kierownikdw sekcji.
2. Sekcjami kierujg kierownicy sekcji.
3. Dzialem ksiggowodei kieruje Glowny Ksiegowy.

4. Samodzielne stanowiska pracy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Zakladu.
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5. Sprawy socjalne w Zakladzie sg prowadzone przez pracownika, w ramach powierzonych mu obowigzkéw
pracowniczych, we wspdlpracy z Komisja Socjalng, pod bezposrednim nadzorem Dyrektora Zakladu.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych czuwaja nad przestrzeganiem przepiséw prawnych i inicjuja
aktualizaci¢ wewnetrznych aktéw normatywnych odnoszgeych si¢ do podleglych komérek.

7. Kierownicy komérek organizacyjnych sprawujg bezposredni nadz6r nad pracg podleglych pracownikéw
i ponoszg odpowiedzialnodé wobec przelozonych za:

Dnalezyte organizowanie pracy w powierzonych im dziatach, sekcjach i komoérkach organizacyjnych oraz za
efektywnosé wynikéw tej pracy,

2} prawidiowa i terminowsa realizacje zadan okre§lonych w niniejszym regulaminie i zleconych przez
bezposrednich przelozonych,

3)wspoldzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi Zakladu,
4)przestrzeganie przez pracownikow tajemnicy prawem chronionej,
S)wyznaczanie zastepstwa na czas nieobecno$ci w uzgodnieniu z przefozonymi,
6)inne sprawy wynikajace z regulaminu pracy oraz zlecone przez przelozonych,
8. Do obowigzkéw pracownikéw nalezy:
1)  prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,
zakresie czynno$ci oraz innych zadan zleconych przez przelozonych,
2)  przestrzeganie przepiséw o tajemnicy prawem chronionej,
3)  przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z wladciwych przepiséw prawa pracy.

9. Dyrektor Zakladu zatwierdza zakresy czynnosci pracownikdéw opracowane przez bezposredniego
przelozonego.

10. Pracownicy powinni posiadaé¢ znajomosé caloksztaltu spraw wchodzgeych w zakres dzialaf komérki
organizacyjnej, w ktérej pracujg, wstopniu umozliwiajgcym wzajemne zastepstwo w przypadkach
nieobecnosci lub czasowego nie obsadzenia danego stanowiska.
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ROZDZIAL 111
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
ZAKLADU OBSEUGI URZEDU MIASTA KIELCE
§9.

Zakres dzialania komoérek organizacyjnych Zakladu wynika zzapiséw niniejszego rozdzialu oraz
z wewngtrznych aktow normatywnych Dyrektora Zakladu.

§ 10.
Do podstawowego zakresu dzialania Dzialu Infrastruktury Teleinformatycznej nalezy w szczegéInosei:

Drozbudowa, eksploatacja, konserwacja i modernizacja infrastruktury sieci teleinformatycznej na terenie
Miasta Kielce,

2)wdrazanie, rozwoj i eksploatacja systeméw teleinformatycznych na terenie miasta,

3)$wiadczenie ustug na rzecz jednostek organizacyjnych Miasta oraz innych podmiotéw prawnych
i fizycznych w zakresie rozwoju i eksploatac]i sieci teleinformatyczne;j,

4)przygotowanie dokumentacji i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych w trybie
art. 4 pkt. 8 ustawy PZP o wartoscei do 60 000 zl.,

S)ywspolpraca z Biurem Zamowien Publicznych w Wydziale Administracyjnym Urzedu Miasta Kielce.
§ 11.

Do podstawowego zakresu dzialania Dzialu Techniczno-Budowlanego nalezy w szczegdlnosci:

1)Sekeja Transporta i Zaopatrzenia:

a)prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka ieksploatacjia pojazdow samochodowych, wydawanie
i kontrola kart drogowych oraz rozliczenie materialéw pednych,

b)swiadczenie ustug transportowych na rzecz Urzedu Miasta i Zakiadu,

c)$wiadczenie odplatne ushug na zlecenie innych jednostek i podmiotéw gospodarczych oraz §wiadczenie
ustug dla ludnosci,

d)prowadzenie spraw zwigzanych ze zleceniem oraz rozliczeniem wykonania ushug transportowych
$wiadczonych na rzecz Zakladu przez podmioty zewngtrzne,

e)gospodarka odzieza ochronng i robocza kierowcow.
f)zaopatrzenie wydzialow Urzedu Miasta w niezbedne materialy 1 urzgdzenia,

g)zaopatrzenie Zakiadu w materialy i narzedzia niezbedne przy wykonywaniu biezacej dzialalnodci w tym
pracach remontowo — budowlanych.

h)zapewnienie wykonania oraz prowadzenie ewidencji pieczgci stuzbowych dla potrzeb Zakladu oraz
Urzedu Miasta.

2)Sekeja lgcznosei | urzadzen audiowizualnych:

ajobsluga centrali telefonicznej, telefaxéw, konserwacja i naprawy sprzetu telefonicznego, z wylgczeniem
telefonii VOIP,

bjobstuga naglo$nient w salach konferencyjnych,

c)obstuga monitoringu i techniczna konserwacja kamer oraz pozostalego sprzetu,

d)obsluga urzadzen i sprzetu audiowizualnego,

eobstuga i konserwacja monitorow ekranowych zainstalowanych na elewacji parkingu wielopoziomowego.
3)Sekeja techniczno remontowa:

aywykonanie przegladow okresowych obiektéw,

b)wykonanie okresowych pomiaréw instalacji elektrycznej,

c)przygotowanie dokumentacji i prowadzenie postepowant o udzielenie zamodwien publicznych w trybie
art. 4 pkt. 8 ustawy PZP o wartosci do 60 000 zt.,

d)wspolpraca z Biurem Zamodwieni Publicznych w Wydziale Administracyjnym Urzedu Miasta Kielce,
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e)administracja wlascicielska obiektéw Urzedu Miasta w tym prowadzenie ksiazek obiektow,

f)zapewnienie stalej konserwacji urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu w tym podnosnikéw dla
0s6b niepetnosprawnych i dZwigdéw osobowych, zbiornikéw cisnieniowych oraz prowadzenie dokumentacji
dozorowej,

gplanowanie i realizacja remontéw obicktéw Urzedu Miasta,

h)prowadzenie konserwacji, napraw iremontdw biezacych instalacji iurzadzefi elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych, napraw $lusarskich i stolarskich,

i)prowadzenie nadzoru nad zlecanymi konserwacjami instalacji i urzadzen centralnego ogrzewania, cieplej
wody, windy osobowej, instalacji sygnalizacji pozaru,

j)konserwacja i dokonywanie napraw sprzgtu zmechanizowanego,

k)prowadzenie spraw zwiazanych z dostawa medidéw do obiektéw Urzedu Miasta,
l)zabezpieczenie odziezy ochronnej i sprzetu bhp dla pracownikéw dziatu,
4)Sekeja geodezji i kartografii:

a) wykonywanie prac geodezyjno-kartograficznych dla potrzeb Prezydenta Miasta Kielce z nastepujgcych
zakreséw:

- zwrotéw nieruchomodci na rzecz bylych wiaseicieli,
- podzialéw nieruchomodci, a takze nieruchomosci zajetych pod drogi,

- pomiaréw kontrolnych w zakresie granic przedstawionych na mapach ewidencji gruntéw i mapach
sytuacyjno-wysokosciowych,

- opracowan geodezyjno-kartograficznych dla celow prawnych,
- w zakresie szacowania nieruchomosci,
- innych opracowan geodezyjno-kartograficznych zlecanych przez Prezydenta Miasta.

b) reprezentowanie Prezydenta Miasta w czynnodciach geodezyjnych w odniesieniv  do gruntow
nalezacych do Gminy i Skarbu Panstwa,

§12.
Do podstawowego zakresu dzialania Dzialu Administracyjnego nalezy w szczegélnosei:
1) Sekeja gospodarcza, higieny biurowej i dozoru mienia:

a)zarzgdzanie budynkami administracyjnymi i gospodarowanie lokalami uzytkowymi bedgcymi
przedmiotem dzialania Zakladu, lacznie ze sprawami aktualizacji uméw czynszéw za pomieszczenia
wynajmowane i wydzierzawione oraz dokonywanie obcigzen za wynajem pomieszezen,

butrzymanie porzadku i czystosei w budynkach administracyjnych i gospodarczych,
w lokalach biurowych, salach i na placach wokdél budynkéw Urzedu Miasta oraz zagospodarowywanie terendw
zielonych,

cjudostgpnianie sal konferencyjnych w gmachu Urzedu Miasta oraz dbalosé o wystrgj i wyposazenie sal
i budynkéw,

d)gospodarka odziezg ochronng i roboczg pracownikéw dzialu,

ejcodzienna kontrola stanu zabezpieczenia wej$¢ do budynkow oraz pomieszczen biurowych po godzinach
urzedowania,

f)sprawdzanie i ewidencja zezwolen na prace po godzinach urzedowania,
glopracowywanie miesi¢cznych harmonogramow pelnienia stuzb i dyzuréw.
2) Sekcja poligrafii:

aywykonywanie prac poligraficznych dla potrzeb Urzedu Miasta i Zakladu,
b)prowadzenie ewidencji prac poligraficzoych,

cY$wiadczenie uslug poligraficznych na zlecenie Urzedu Miasta.

3) Sekeja gospodarowania i ewidencji majatku:
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a)sprawowanie nadzoru nad sprzetem bedagcym w uzytkowaniu poszezegdinych wydzialow Urzedu Miasta
i Zakladu,

bprowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonymi inwentaryzacjami i przenoszeniem sprzetu oraz
jego likwidacja,

¢)cechowanie sprzetu bedacego w uzytkowaniu Urzedu Miasta i Zakladu,

d)udzielanie instruktazu pracownikom odpowiedzialnym sluzbowo za sprzet w poszezegdlnych wydziatach
Urzgdu Miasta w zakresie gospodarki skladnikami majatkowymi,

e)prowadzenie gospodarki magazynowej materialéw biurowych, technicznych, drukéw i inmych srodkow,
f)prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartodciowej skladnikéw majatkowych Zakladu,

g)prowadzenie i wykonywanie zadan w zakresie Biura Rzeczy Znalezionych,

h)koordynacja dzialan w zakresie ubezpieczenia Gminy Kielce,

i)prowadzenie ewidencji otrzymanych do wykonania aktéw prawnych Prezydenta  Miasta oraz
opracowywanie zbiorczych ocen iinformacji zwykonania postanowien zawartych wtych aktach
normatywnych,

J)prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania skarg i wnioskow, prowadzenie ksiazki skarg i wnioskow,

k)przygotowanie dokumentacji iprowadzenie postgpowan o udzielenie zamdéwien publiczuych w trybie
art. 4 pkt. 8 ustawy PZP o wartodcei do 60 000 z1.,

Iywspolpraca z Biurem Zaméwien Publicznych w Wydziale Administracyjnym Urzedu Miasta Kielce,

m)prowadzenie zakladowej dzialalnosci socjalnej w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 j.t.).

§ 13.
Do podstawowego zakresu dzialania Dzialu Ksiggowosci nalezy w szczegolnoéei:

Dprowadzenie ksigg rachunkowych zwigzanych z realizaciy strony dochodowej i wydatkowej budzety
Zaktadu,

_ 2)prowadzenie obslugi finansowo — ksiggowej dochoddéw i wydatkéw budzetowych, Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz sum depozytowych,

3)prowadzenie obstugi kasowej w zakresie przeprowadzonych operacji gotdwkowych,
4)prowadzenie ewidencji i rozliczanie podatku od towaréw i ustug VAT,

5)prowadzenie spraw dotyczacych naliczania i ewidencji wynagrodzen oraz rozliczen w zakresie podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych i skladek ZUS,

6)prowadzenie ewidencji wartosciowej skladnikéw maijatku trwatego ipozostalych srodkow trwalych
w uzywaniu dla Zakfadu i kazdego wydzialu Urzedu Miasta, rozliczanie tych sktadnikow wedhug przychodu,
rozchoddw i ich zmian oraz dokonywanie przeszacowan i umorzen $rodkow trwalych,

Tyewidencja wplywow iich rozliczanie ztytulu $wiadczenia odplatnych uslug na rzecz podmiotow
zewngtrznych stosownie do umow zawartych przez Zaklad,

8)sporzadzanie planéw finansowych Zakladu,
Msporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosdci budzetowej i finansowej Zakladu,
10} sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki $rodkami trwalymi,
11) sporzadzanie innych sprawozdan statystycznych, wynikajgcych z odrgbnych przepiséw.
§ 14,
Do podstawowego zakresu dzialania samodzielnych stanowisk ds. kadr nalezg w szczegolnosei:

1Jopracowywanie projektow akidw prawnych  zzakresu dzialania i organizacji Zakladu, w razie
koniecznosci dokonywanie uzgodnien w/w projekiéw z Wydzialem Organizacyjnym Urzedu Miasta
i stanowiskiem radcy prawnego,

2)sprawowanie  nadzoru nad  realizacjs  zalecen  pokontrolnych  dotyczacych  organizacji
i funkcjonowania kadr,
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3)prowadzenie spraw zwiazanych z caloksztaltem problematyki kadrowej w Zakladzie, a w szczegblnosdci
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Zaldadu za wyjatkiem spraw osobowych Dyrektora Zakladu,

4)yrealizacja zadah z zakresu spraw renfowo-emerytalnych, ubezpieczeniowych, badan profilaktycznych
i innych spraw pracownikdw Zakladu,

S)prowadzenie spraw zwigzanych z kontrola dyscypliny pracy,

6)przygotowanie upowaznien i pelnomocnictw Dyrektora Zakladu do zalatwienia spraw w jego imieniu oraz
prowadzenie rejestru w tym zakresie,

T)prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym pracownikéw Zakladu,
8)przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych,
Pprowadzenie spraw z zakresu zadan wynikajacych z Obslugi Systemu Rejestracji Czasu Pracy (RCP),
10)prowadzenie ewidencji pracownikéw przyjetych do pracy i zwolnionych z pracy,

11)ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentaciji z tym zwigzanej,

12)rejestrowanie i rozliczanie czasu pracy w godzinach nadliczbowych, pracy w dni wolne oraz obioru przez
pracownikow czasu wolnego i dni wolnych,

13)sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 terminami,

14)yustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigranej,
§ 15.

Do podstawowego zakresu dzialania samodzielnego stanowiska ds. obslugi Prawnej nalezy
w szezegolnosei:

ludzielanie pracownikom Zakladu opinii iporad prawnych oraz wyjasnien w zakresie interpretacji
i stosowania prawa,

2)udziclanie pisemnych opinii iwyjasniet prawnych na wniosek Dyrektora Zakladu ijego zastepcy
oraz pisemnych wystapien kierownikéw komorek organizacyjnych,

3)wystepowanie w charakterze pelnomocnika Zaktadu w postepowaniu sadowym, administracyjnym i przed
innymi organami orzekajgcymi,

4)udzial w opracowywaniu projektow wewnetrznych aktéw normatywnych Dyrektora Zakladu tj. zarzadzen,
regulamindw, instrukcji,

5)opiniowanie projektéw umoéw i innych dokumentéw o takim charakterze zawieranych przez Zaklad,

6)opiniowanie spraw spornych wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw Zakladu oraz reprezenfowania
Zaktadu przed sadami w tych sprawach,

T)przeglad ukazujgcych si¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania Zaktadu w celu kierowania
ich do wlasciwych komorek organizacyjnych i stanowisk realizujacych wynikajace z tych przepisdw zadania,

8)inicjowanie, opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych aktéw normatywnych Dyrektora Zakladu.
§ 16.
Do podstawowego zakresu dzialania Stanowiska ds. p.pez. nalezy w szczegolnosei:

Dprowadzenie spraw zwiagzanych z przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych oraz nadzorowanie
przestrzegania tych przepiséw w obiektach Urzedu Miasta,

2)kontrola zabezpieczefi przeciwpozarowych w obiektach Urzedu Miasta oraz wydanych zadai
pokontrolnych,

3)prowadzenie szkolefi wstepnych z zakresu ochrony przeciwpozarowe],

4ywspoldziatanie z miejscowa Komenda Panstwowej Strazy Porzarnej oraz komérkami organizacyjnymi
Zaldadu w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 423/2019
Prezydenta Miasta Kielce

z dnia 20 wrzesnia 2019 r.
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